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GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - portarias: 032/2024
PORTARIA N° 32/2024 — GAB

Disp6e sobre a progressao funcional dos profissionais da educagéao
abaixo listados e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Cantanhede -MA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 18, | da Lei Municipal n® 167/2008 , Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Salarios dos Profissionais da Educagéo Basica, que regulamenta a Progressao Funcional.

CONSIDERANDO que os servidores listados abaixo preenche aos criterios para Mudanca de Classe, obedecido o
devido processo legal e relatério da Comissao de Enquadramento nomeada pela Portaria n® 42/2023 — SEMED.

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER a progressao funcional mediante mudanga de Classe, mantendo -se no Nivel I, para os seguintes
servidores:
PROC. SERVIDOR MATRICULA | CLASSE
ADMINISTRATIVO
2024.01.09.0005 Maria Nelcilene dos Santos Costa 120082-8 C
2024.02.28.0005 Maria dos Remédios Morais Sales 120296-0 C
2024.01.04.0002 Antonio da Silva Caldas 120228-6 C
2024.02.05.0006 Gelsiane Pereira de Matos 120261-8 C
2024.01.16.0027 Maria Valdelice de Sousa Araujo 120087-9 C
2024.01.08.0032 Luis de Oliveira Silva 120070-4 C
2024.01.15.0006 Maria da Conceig¢ao dos Santos 120262-6 C
2024.01.15.0010 Maria Francimar Vieira Candido 120265-0 C
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Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Leia-se. Publica-se e Cumpra-se.
Cantanhede (MA), 15 de margo de 2024.

José Martinho dos Santos Barros
Prefeito Municipal de Cantanhede/MA.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - portarias: 033/2024
PORTARIA N° 33/2024 — GAB

Dispée sobre a progressao funcional dos profissionais da educacéao
abaixo listados e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Cantanhede -MA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, | da Lei Municipal n® 167/2008 , Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e

Salarios dos Profissionais da Educagao Basica, que regulamenta a Progressao Funcional.

CONSIDERANDO que os servidores listados abaixo preenche aos criterios para Mudanga de Classe, obedecido o

devido processo legal e relatério da Comissao de Enquadramento nomeada pela Portaria n® 42/2023 — SEMED.
RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER a progressao funcional mediante mudancga de Classe, mantendo -se no Nivel |l, para os seguintes
servidores:

PROC. SERVIDOR MATRICULA | CLASSE

ADMINISTRATIVO
2024.01.23.0001 Shirley Pimentel e Silva 90208-0 E
2024.01.24.0018 Maria da Conceigdo Candido Alves 90136-9 E
2024.01.04.0011 Maria das Dores Lopes Bezerra 90246-2 F
2024.01.18.0014 Ednilda Pereira Lima Sousa 90262-4 F
2024.01.08.0005 Meirinalva Launé Lopes 90202-0 F
2024.01.15.0008 Maria das Dores dos Santos C P da Silva 90244-6 F
2024.01.19.0026 Mariene Ferreira de Sousa 90199-7 F
2024.01.08.0011 Maria Jesuslene Andrade 90203-9 F
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| 2024.01.19.0022 | Maria Creuziane Sousa | 90175-0 | F |

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se. Publica-se e Cumpra-se.
Cantanhede (MA), 15 de margo de 2024.

José Martinho dos Santos Barros
Prefeito Municipal de Cantanhede/MA.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - portarias: 034/2024
PORTARIA N° 34/2024 — GAB

Disp6e sobre a progressao funcional dos profissionais da educacéao
abaixo listados e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Cantanhede -MA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, | da Lei Municipal n® 167/2008 , Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Salarios dos Profissionais da Educagéo Basica, que regulamenta a Progressao Funcional.

CONSIDERANDO que os servidores listados abaixo preenche aos criterios para Mudanga de Classe, obedecido o
devido processo legal e relatério da Comissao de Enquadramento nomeada pela Portaria n® 42/2023 — SEMED.

RESOLVE
Art. 1°. CONCEDER a progressao funcional mediante mudanga de Classe, mantendo -se no Nivel |l, para os seguintes
servidores:
PROC. SERVIDOR MATRICULA | CLASSE
ADMINISTRATIVO
2024.01.22.0002 Andressa Jaqueline Lima Costa 120266-9 C
2024.01.30.0008 Francileide Costa 120337-1 C
2024.01.15.0002 Antonio Carlos Mendes dos Santos 100032-2 C
2024.01.05.0014 Antonia Fé Marcolina Gomes da Silva 120263-4 C
2024.01.30.0009 Gilmara Ramos de Sousa 120126-3 C
2024.02.06.0004 Maria Keyla Rodrigues dos Santos 120083-6 C
2024.01.08.0004 Meirinalva Launé Lopes 120339-8 C
2024.02.22.0013 Rondineide Cruz Silva 120200-6 C

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se. Publica-se e Cumpra-se.
Cantanhede (MA), 15 de margo de 2024.

José Martinho dos Santos Barros
Prefeito Municipal de Cantanhe de/ MA.

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIA - portarias: 035/2024
PORTARIA N° 35/2024 — GAB

Dispbée sobre a progressao funcional dos profissionais da educagao
abaixo listados e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Cantanhede -MA, no uso de suas atribuigcbes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, | da Lei Municipal n® 167/2008 , Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Salarios dos Profissionais da Educagéo Basica, que regulamenta a Progressao Funcional.

CONSIDERANDO que os servidores listados abaixo preenche aos criterios para Mudanga de Classe, obedecido o
devido processo legal e relatério da Comissdo de Enquadramento nomeada pela Portaria n® 42/2023 — SEMED.

RESOLVE
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Art. 1°. CONCEDER a progressao funcional mediante mudanga de Classe, mantendo -se no Nivel |l, para os seguintes
servidores:
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PROC. SERVIDOR MATRICULA | CLASSE

ADMINISTRATIVO
2024.01.30.0035 Katricia Pereira Lima de Sousa 122056-1 B
2024.01.15.0011 Lidia Maria Lopes Nascimento 122063-1 B
2024.01.05.0001 José Reinaldo Cardoso Ferreira 122057-1 B
2024.01.08.0029 Jandira Francisca Barbosa de Sousa 122264-1 B
2024.01.30.0030 Eunice dos Santos Mendonca 122071-1 B
2024.01.08.0003 Charles Martins da Silva 122069-1 B
2024.01.10.0002 Airton José Caldas dos Santos 122227-1 B
2024.01.22.0001 Luciano Sousa Oliveira 122064-1 B
2024.01.05.0012 Geisa da Silva Veras Ribeiro 122265-1 B
2024.01.05.0013 Maria das Gragas Rodrigues Reboucas 122266-1 B
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Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Leia-se. Publica-se e Cumpra-se.
Cantanhede (MA), 15 de margo de 2024.

José Martinho dos Santos Barros
Prefeito Municipal de Cantanhede/MA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 064/2024
Portaria n° 64/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2022/2023.

. Servidor(a): Levimar Cassio Lima de Sousa
. CPF: 003.561.853-11

. Cargo: Guarda Municipal

. Periodo: de 01/04/2024 a 30/04/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 11 de margo de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 065/2024
PORTARIA N° 65/2024, DE 11 DE MARCO DE 2024 - SRH

Dispde sobre a CONCESSAO de Licenga -Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) que menciona e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o artigo 102 e seguintes da Lei Municipal n° 003/1989 (Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais), que trata da concessao da Licenga -Prémio por Assiduidade aos servidores publicos efetivos,

apos 05 (cinco) anos de exercicio funcional ininterrupto.

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses administrativos a concessao de Licenga -Prémio por
Assiduidade, desde que nao prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licenga esteja lotado;

..g: [=]
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga-Prémio por Assiduidade ao(a) servidor(a) THYAGO JORGE MARTINS TORRES,
inscrito(a) no CPF sob o n° 038.699.823 -06, matricula n® 100275-9, ocupante do cargo de GUARDA MUNICIPAL,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2015 a
31/08/2020 (2° quinquénio), no periodo de 90 (noventa) dias a partir de 01/04/2024 a 29/06/2024.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Leia-se. Publica-se. Cumpra-se.

Cantanhede, 11 de margo de 2024.

OSWANDO QUARESMA DO LAGO
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - PORTARIA - portarias: 066/2024
Portaria n° 66/2024_SRH

O Secretario Municipal de Recursos Humanos, no uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com o
Estatuto Servidor — Lei N° 003/1988,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 30 (trinta) dias de férias regulamentares ao servidor (a) infracitado abaixo, periodo
aquisitivo 2022/2023.

. Servidor(a): Paulo Rafael Santos de Andrade Lima

. CPF: 029.428.973-92

. Cargo: Guarda Municipal

. Periodo: de 02/04/2024 a 01/05/2024

Art. - 2 - Decorrido o fim das férias descrito acima, o (a) servidor (a) devera apresentar -se ao seu local de
trabalho.

Cantanhede - MA, 13 de margo de 2024.

Oswando Quaresma do Lago
Secretario Municipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EDITAL - EDITAL: 002/2024

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 - SEMED MODALIDADE: ANALISE
CURRICULAR

O Municipio de Cantanhede — Maranh&o, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, por seu
Presidente, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para o
processo seletivo simplificado destinado para provimento temporario e eventual, junto aos quadros de
servidores temporarios do Municipio, sendo de profissional de nivel superior e técnico, na forma da
legislacao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, esta pautada no artigo
37, I1X, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n°. 365/2021.

1.2. O processo seletivo simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, compreendendo analise
curricular.

2. DA EXECUGAO DA SELEGAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Comissdo Especial de
organizagao, realizagdo acompanhamento e fiscalizagdo, nos termos da Portaria n° 023, de 29 de Fevereiro
de 2024.

3. DOS CARGOS, VAGAS, JORNADAS DE TRABALHO E LOTAGAO; OU
3.1. Os cargos e quantitativo de vagas estédo descritas no anexo | deste edital.
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3.2. Os cargos de professor possuem jornada de trabalho de 20h.
3.3. Todos os cargos tem lotagao a ser definifida pela Secretaria Municipal de Educacao.
3.4. As atribui¢cdes do professores estao previstas na Lei Municipal 167/2008.

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DATAS

1 | Periodo das inscrigdes / apresentacdo da documentagao 18 a 22/03/2024
comprobatodria

2 | Resultado Preliminar da Analise Curricular 29/03/2024

3 | Recurso do Resultado Preliminar da Analise Curricular 01 e 02/04/2024

4 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar 02 a 04/04/2024

5 | Resultado Final 05/04/2024

6 | Convocacgao A partir de

06/04/2024

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposig¢oes gerais:

5.1.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricido serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado o direito de cancelar a inscrigao
do candidato que néo realizar seu preenchimento de forma completa, correta e legivel.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigado provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por e -mail, whatsapp, aplicativos de
mensagem, fax, via postal ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no
ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

5.1.7. A apresentacdo de toda a documentagao, no ato da inscricdo, € de inteira responsabilidade do
candidato.

5.1.8. As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.1.9. O candidato devera anexar os documentos correspondentes, em cada campo disponivel, em estrita
observancia ao item 9 deste Edital.

5.1.10. Os documentos anexados no ato da inscricdo serdo analisados posteriormente pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, na falta de documento de identificagao valido que
contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e de documentos obrigatdrios, nos termos do item 9 deste
Edital, o candidato sera eliminado sumariamente do certame.

5.1.11.Para efetuar a inscricdo €& imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.12. Considerar-se-a participante do processo seletivo previsto neste Edital o interessado que preencher
os dados requeridos no Formulario de Inscricdo, anexar os documentos obrigatorios e/ou de classificagdo
no certame.

5.2. Procedimentos para inscrigao:

5.2.1. As inscrigdes serao efetuadas presencialmente durante o periodo de 18 a 22/03/2024, em horario
comercial (8h-12h, 14h-18h), de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Educagao.

5.2.2. Para inscrever-se, o candidato devera efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a sequir:

* |er atentamente este Edital;

* preencher corretamente o Formulario de Inscricao e anexar um documento de identificagcao valido que
contenha a data de nascimento (CPF, RG, CNH) e os documentos comprobatérios para classificagcao,
nos respectivos campos, devidamente identificados;

* assinar o item “Estou de acordo” que estou ciente das condi¢des estipuladas em edital e de que, sob as
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* penas da lei, sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

* conferir se todos os dados foram preenchidos e os documentos anexados.

5.2.3 O candidato deve apresentar apenas os documentos que comprovem os pontos, evitando juntar
documentos desnecessarios, como certidao de nascimento, comprovante de residéncia etc.

5.2.4 Para fins de racionalidade, RECOMENDA -SE que os documentos sejam anexados na ordem de
analise, conforme ANEXO lIII.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
6.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se
comprovar na data da assinatura:

* Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigao de igualdade de direitos com os
brasileiros; OU no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

* (Gozar dos direitos politicos.

* Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

* Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

* Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

* Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida no exame
admissional.

* Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos.
* Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital.
* Nao acumular indevidamente cargos, empregos e fungdes publicas.

* Possuir inscricao regular no Conselho de Classe respectivo, quando aplicavel.
6.2. O candidato que na data da assinatura do contrato temporario nao reunir os requisitos enumerados
no item deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova -los, perdera o respectivo direito.

7. CRITERIOS PARA PONTUAGAO
7.1.  Os critérios de pontuacao estao previstos no Anexo Il deste edital.
7.2. A analise dos critérios de pontuacdo sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
7.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o Decreto de Homologagao do certame.
7.4. Para efeitos de pontuacgdo, os titulos, referentes aos cursos de Graduagdo e de Aperfeigoamento
Profissional ndo serdo cumulativos, validando o de maior ponto.
7.5. A comprovacdo dos cursos de Graduacao e Aperfeicoamento Profissional devera ser feita com a
copia autenticada do diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo MEC, ou
Certificado de Conclusao de Curso de Pés -graduagao, acompanhado do histérico académico.
7.6. O(s) certificado(s) ndo encaminhado(s) na forma estipulada neste item e/ou que cause(m)
dificuldade de compreensao por parte da Comissao nao sera(ao) pontuado(s).
7.7. Para fins de pontuagcdo de Tempo de Servigo, os periodos serdao computados a cada 12 meses
completos.
7.8.  Nao sera atribuida pontuacao proporcional aos periodos inferiores a 12 (doze) meses.
7.9. Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma simultdnea/concomitante, ndo sera
computado em duplicidade.
7.10. O candidato devera apresentar certiddo, contrato, certificacdo da instituicdo, carteira de trabalho
(paginas que contém os dados de identificacdo e paginas relacionadas a experiéncia que se deseja
apresentar), ou outro documento equivalente que comprove a experiéncia profissional no cargo que deseja
concorrer.
7.11. Nao serao aceitos prints de tela do aplicativo da Carteira de Trabalho Digital.
7.12. Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve apresentar condi¢ées para avaliagdo do cargo bem
como que permita a contagem precisa do tempo de servigo.
7.13. Nao serdo consideradas experiéncias profissionais em area administrativa, gerencial e/ou
correlacionadas a area de atuagao, sendo computadas, exclusivamente, aquelas na fungao ofertada.
7.14. A declaracao ou certificado de tempo de servigo, fornecidos pelo 6rgao / instituicdo para o qual o
candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovacao da experiéncia profissional declarada.
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7.15. Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento habil
que contenha, expressamente, que o candidato exerceu atividades do cargo pretendido.

7.16. Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado.

7.17. Somente serdo aceitos apenas documentos emitidos por érgaos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo
candidato.

7.18. As documentacbes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta
requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(es) sera(do) consultado(s), por parte da Comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado, para que se posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

8. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular em
ordem decrescente.

8.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungédo da disponibilidade de vagas futuras, mediante
convocacao da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

8.3.  Os candidatos inscritos no certame que tenham sido exonerados por inabilitagdo e reprovagédo no
estagio probatoério, na Administragdo Publica direta ou indireta, serdo ELIMINADOS sumariamente do
certame.

8.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos dados
utilizados nesta selecao publica (tais como: nome completo, data de nascimento e pontuagao referente aos
critérios obrigatérios e classificatérios ou sua eliminagdo no certame) que sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

9.1. Havendo empate na classificacéo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

9.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada.

9.1.2. Que tiver maior tempo de servigo.

9.1.3. Que tiver mais idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site
www.cantanhede.ma.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

11. DA CONVOCAGAO
11.1. Os candidatos aprovados serao convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo e o estabelecido neste
edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.
11.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes ocorridas.
11.3. A convocagao, que antecede a admissao bem como toda comunicagéo pessoal aos candidatos, dar -
se-a preferencialmente por correio eletrénico, podendo a Secretaria Municipal De Recursos Humanos fazé -
lo pelos demais meios fornecidos pelos candidatos, em caso de falha tempestivamente identificada do meio
preferencial.
11.4. Os candidatos aprovados apés homologacgao do resultado final serdo convocados por e -mail e/ou
pessoalmente para contratagao.
11.5. Os candidatos aprovados deverao comparecer na Prefeitura Municipal de Cantanhede no prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do 1° dia util subsequente a data da comprovagao do
recebimento e/ou ciéncia da convocagéo.
11.5.1. O candidato podera manifestar a desisténcia da vaga por escrito ou e -mail a Secretaria Municipal
De Recursos Humanos.
11.6. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagéao original e fotocopia, que
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comprove 0 que segue abaixo:

e Atestado Médico Admissional;

* 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

* Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

* (Cadastro de Pessoa Fisica atualizado (CPF);

* (Certiddo de Casamento ou Nascimento;

* Cadastro do PIS/PASEP;

* Titulo de Eleitor;

* Certidao de Quitagcao Eleitoral;

¢ (Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para candidatos do sexo masculino;

* Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo
devidamente registrado pelo MEC;

* Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, caso exigido para a fungao;
* Certidao de regularidade perante o respectivo Conselho de Classe.

®* Comprovante de Residéncia atualizado;

* Certidao Negativa de agdes criminais da Justica Estadual e Federal

* Conta Bancéria para crédito salarial junto ao Banco do Brasil S/A.

* Declaragdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal;

¢ Declaragao de Bens atualizada ou cépia da ultima declaracao de Imposto de Renda.

11.7. Poderao ser exigidos pelo Municipio de Cantanhede, no ato da admissao, outros documentos além
dos acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

11.8. O Municipio de Cantanhede nao se responsabiliza por falhas e atrasos no recebimento das
comunicacdes, em especial quanto ao ndo cumprimento dos prazos pelo candidato.

11.9. O candidato convocado devera se apresentar pessoalmente aa Secretaria Municipal De Recursos
Humanos, munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagédo ou ndo atendimento a
qualquer requisito contido neste Edital eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.10. O candidato se obriga a manter atualizado os dados prestados no ato da inscri¢gdo, os quais poderao
ser atualizados junto aa Secretaria Municipal de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1. A contratagcdo dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime Contratual
(contratacao temporaria), sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DOS RECURSOS

13.1. No que diz respeito a impugnacao do edital, sobre qualquer norma editalicia, cabera recurso na
forma da lei, desde que apresentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgagao do
edital.

13.2. O recurso quanto ao Resultado Preliminar devera ser apresentado em formulario de recurso
disponibilizado no Anexo IV deste edital, datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderecado a
Comissao Organizadora e protocolado, presencialmente, na Secretaria Municipal De Recursos Humanos do
Municipio.

13.3. O recurso quanto ao Resultado Preliminar deve ser feito pelo candidato ou mediante procuragao
com firma reconhecida em cartério e/ou procuracao publica, sendo esta com poderes especificos para o ato
que se destina.

13.3.1. O procurador devera protocolar, juntamente com os documentos do (a) candidato (a), as copias de
seus documentos declarados na procuragao.

13.4. Todos os recursos e impugnacao do edital deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal De
Recursos Humanos.

13.5. Apos o prazo final do recebimento dos recursos, a Comissao julgara todos os recursos recebidos e o
resultado sera divulgado através do Diario Oficial do Municipio, na forma de retificagcdo do resultado,
conforme o caso.

13.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes isso podera, eventualmente,
alterar a classificagcéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para classificagao.
13.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste Edital.
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13.8. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que néo o especificado neste Edital.
13.9. Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentacao as alegagdes realizadas.
13.10. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir
de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes neste edital.

14.3. A inobservancia dos itens constantes neste Edital, acarretara na eliminagao do candidato.

14.4. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagdo, a
Secretaria Municipal De Recursos Humanos promovera tantas convocagdes e contratagbes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.5. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que nao comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal De Recursos Humanos para
contratagao, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

14.6. O candidato que, a época da contratagdao, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

14.7. A Secretaria Municipal De Recursos Humanos de Cantanhede podera convocar, para o
preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
os candidatos classificados, observando -se a ordem de classificagao, rigorosamente.

14.8. A Secretaria Municipal De Recursos Humanos fara divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

14.9. O candidato tera acesso a analise individual de sua pontuagdo, apds a divulgagdo do Resultado
Preliminar, pessoalmente na Secretaria Municipal De Recursos Humanos.

14.10. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragdo Publica.
14.11. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que
Ihe diz respeito.

14.12. Toda a publicagao pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento
e até a divulgacgao do resultado, serao feitas no site www.cantanhede.ma.gov.br, bem como no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal.

14.13. As publicagdes relativas a homologacédo do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e no site
www.cantanhede.ma.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais
publicacdes.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
em conjunto com Secretaria Municipal De Recursos Humanos e Assessoria Juridica do Municipio.

14.15. A Comissdo Organizadora podera contar com o apoio dos Orgdos de Apoio, Assisténcia e
Assessoramento Direto desta Administragdo Publica Municipal nos andamentos das etapas deste certame
publico.

14.16. Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribuicdes, e horario de trabalho, no(s) local(is) a
ser(em) designado(s) pelo érgdo municipal ao qual estiver lotado, observada a jornada semanal e preceitos
estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Constituicdo Federal.

14.17. Podera a Administragdo Publica Municipal, discricionariamente, lotar, remanejar ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade
e oportunidade.

14.18. O contrato extraordinario de prestacdo de servicos a ser celebrado com os candidatos aprovados
podera ser rescindido a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administragao Publica
Municipal.

14.19. O candidato a ser contratado exercera as suas fungbes em estrita observancia as legislagbes
atinentes a sua area de atuacgao.

Cantanhede (MA), 15 de Marcgo de 2024.

JOSEDEC SILVA REIS
Presidente
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THAIS LIZANDRA CALDAS SILVA ELIANE DA SILVA PEREIRA SOARES
Membro Membro

CPF: ***.912.133-** - Data: 15/03/2024 - IP com n°: 192.168.0.103 & _5.‘._
Autenticagdo em: www.cantanhede.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1428 s

www.cantanhede.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: CANT150324/2024 - 15/03/2024

ANEXO |
DOS CARGO, VAGAS E REMUNERACAO
VAGA | REMUNERACA
CARGOS
S o
MONITOR ESCOLAR 05 +
1.412,00
CR
AGRONOMO CR 2.000,00
ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO/ REFORCO 05 + 1.412.00
ESCOLAR CR T
ASSISTENTE PEDAGOGICO 07 +
2.000,00
CR
ASSISTENTE SOCIAL 01 +
2.000,00
CR
FONOAUDIOLOGO CR 2.500,00
MEDIADOR- EDUCACAO ESPECIAL 15 +
1.412,00
CR
MONITOR DE ONIBUS 12 +
1.412,00
CR
PSICOLOGO CR 2.500,00
PSICOPEDAGOGO CR 2.000,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR 2.500,00
TECNICO AGRICOLA CR 1.412,00

.',ﬂ:
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ANEXO I
REQUISITOS PARA OS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES REQUISITO

* Bacharelado em Agronomia; OU

_ _ ® Graduagao em Engenharia
* Todas as previstas na Lei n°

AGRONOMO Agronémica;
5.194/1966 . ,
Ambos com registro no respectivo

Orgao de Classe.

* Licenciatura em Pedagogia; OU

. * Bacharelado em Pedagogia; Ou
* Auxiliar no processo de

ASSISTENTE DE alfabetizacdo Atuar segundo o
ALFABETIZACAO/ planejamento do professor e da
REFORCO coordenacéo pedagdgica. E o

* Normal Superior; OU

* Ensino Médio com Magistério; OU

* Académico de Curso de Graduacéao
_ ) . em Pedagogia com Declaracdo de
ESCOLAR planejamento que sera definida a ] L
Matricula e Histdrico Escolar com, no
forma de sua atuagao. . ) )
minimo, 25% (vinte e cinco por cento)

do curso concluido.

®* Fazer analise de material
didatico.

® Criar novos temas de
capacitacbes, recrutamento de
facilitadores e planos de aulas.

® Atuar com logistica e suporte a _ _ _
) - * Licenciatura em Pedagogia; OU
supervisores e facilitadores. _
. . * Bacharelado em Pedagogia; OU
* Fornecer suporte a Gestéao ) ) .
ASSISTENTE _ * Licenciatura plena em qualquer area
Escolar, Coordenacao L )
PEDAGOGICO . i com curso de especializagdo na area
Pedagogica, Supervisores . .
) de Gestdo Escolar, Coordenagao
Escolares e no monitoramento e o o
Pedagdgica ou Supervisao Escolar.
acompanhamento de

professores, assistentes de
alfabetizacdo, mediadores e
alunos.

* Apoiar a gestdo nas atividades
administrativas.

. . * Bacharelado em Servigo Social com
ASSISTENTE * Todas as previstas na Lei n°

registro no respectivo Orgéo de
SOCIAL 8.662/1993

Classe.

3 * Bacharelado em Fonoaudiologia com
FONOAUDIOLOG ®* Todas as previstas na Lei n° g

registro no respectivo Orgdo de
@) 6.965/1981

Classe.

O
ik
i
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. . * Ensino Médio Completo com cursos
® Atuar como intermediario nas ~ o
. o de formacdo para Mediacdo na
questdes sociais e de . , ,
L Educacdo Especial ou de Apoio
comportamento, na comunicagao

MEDIADOR - _ o Escolar; OU
- e linguagem, nas atividades e/ou . .
EDUCACAO ) i * Académico de Curso de Graduagao
brincadeiras escolares e nas , .
ESPECIAL em Pedagogia com Declaracdo de

atividades  pedagodgicas, nas . Lo
o . Matricula e Histérico Escolar com, no
limitagdes motoras ou de leitura, . ) )
. o minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
nos diversos niveis escolares. .
do curso concluido.

¢ Auxiliar os alunos no processo
de adaptagcdo das normas da
Unidade Escolar;

® Orientar os alunos quanto a
conservagdo do patrimbnio e
manutengdo da limpeza do
espacgo escolar;

® Supervisionar e acompanhar os
alunos fora de sala de aula,

corredores, banheiros, patio e em
MONITOR

eventuais atividades; * Ensino médio completo.
ESCOLAR

* Realizar atividades de recepgao;

® Zelar pelo cumprimento do
horario das aulas;Organizar a
entrada e saida de alunos, bem
como observar o uso do
uniforme;

* Participar e  auxiliar nas
atividades completares de
contraturno da educacdo em

tempo integral.
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MONITORES DE
ONIBUS

® Garantir que os alunos tenham
uma viagem segura para sua
escola;

® Supervisionar o comportamento
dos alunos durante o transporte;

* Auxiliar os motoristas de Onibus
escolares a seguir as leis de
transito; Garantir que os alunos
sejam transportados em veiculos
regulares e em seguranga

® Garantir que os alunos saibam
quando e como embarcar e

desembarcar do 6nibus.

Ensino Médio Completo

PSICOLOGO

* Todas as atribuigdes previstas na
Lein®4.119/62

Bacharelado em Psicologia com
registro no respectivo 6rgao de classe

PSICOPEDAGOG

* Acompanhar o desenvolvimento
das criancas em sala de aula;

* Propor estratégias e a¢des para
diagnosticar e tratar problemas
relacionados a aprendizagem.

* |dentificar as dificuldades ou

disturbios de aprendizagem;

Bacharelado em Psicopedagogia; OU
Licenciatura em Pedagogia com
especializacdo em Psicopedagogia;
ou

Bacharelado em Pedagogia com

OCUPACIONAL

Lei n°® 938/1969

© * Elaborar ac¢des para facilitar o especializagdo em Psicopedagogia.;
processo de aprendizagem. ou
* Atentar as provaveis causas da | ®* Bacharelado em Psicologia com
dificuldade em aprender, que especializagdo em Psicopedagogia.
podem ser emocionais, sociais,
mentais ou limitagdes fisicas.
¢ Bacharelado em Terapia Ocupacional
TERAPEUTA * Todas as previstas no Decreto-

com registro no respectivo Orgdo de

Classe

TECNICO
AGRICOLA

* As previsas na Lei Federal n°
5.524/68 e no Decreto Lei n°
90.922/85,

Curso Técnico em Agricultura
Curso Técnico em Agropecuaria
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ANEXO Il
’ ] ESCOLARIPADE EX!GIDA i PONTO | PONTUAGA(
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a S MAXIMA
escolaridade informada
GRADUACAO
a) Diploma de Graduagao Especifico na area de inscrigcao. 75 75
b) Diploma de Licenciatura em area diferente de inscrigao. 70
c) Diploma de Bacharelado em area diferente de inscrigao. 65
e) Declaragdo de Matricula em curso de graduagdo, em que ja se tenha 60
cumprido acima de 50% da carga horaria do curso.
f) Declaracao de Matricula em curso de graduacao, em que ja se tenha cumprido 55
entre 25 e 50% da carga horaria total do curso.
d) Certificado de Conclusao do Ensino Médio. 50
TEMPO DE SERVICO
Tempo de servigo na fungao pretendida com servigos prestados, no periodo de 2 por 10
Janeiro/2021 a Dezembro/2023, para o Municipio de Cantanhede. ano
Tempo de servico na funcéo pretendida com servigos prestados, no periodo de 1 por
Janeiro/2021 a Dezembro/2023, em demais instituicoes. ano
Tempo de servico em outras fungdes relacionadas a funcédo pretendida, 0,5 por
prestados no periodo de Janeiro/2021 a Dezembro/2023 ano
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Diploma de Doutorado na area de inscrigao 15 15
Diploma de Doutorado em area diferente de inscricéo 14
Diploma de Mestrado na area de inscricao 13
Diploma de Mestrado em area diferente da inscricao 12
Certificado de Pos-Graduacgao Lato Sensu na area de inscrigao 10
Certificado de Pos-Graduacgdo Lato Sensu em area diferente de inscricao 8
Curso de aperfeicoamento profissional na area pretendida, com carga horaria
minima de 40 horas, realizados pelo Municipio de Cantanhede, no periodo de 5

Janeiro/2020 a Dezembro/2023.

Curso de aperfeicoamento profissional na area pretendida, com carga horaria
minima de 40 horas, realizados em outras Instituigdes no no periodo de 3
Janeiro/2020 a Dezembro/2023.
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ANEXO IV )
FICHA DE INSCRICAO
(obrigatdria a apresentagao e preenchimento)

N°. da Inscrigdo:

CANDIDATO(A) AO CARGO DE:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

C.P.F.: DATA DE NASCIMENTO: / /
REGISTRO PROFISSIONAL: UF:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO UF:
TELEFONE: () TELEFONE: ()
E-MAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

GRADUACAO

a) Diploma de Graduacgao Especifico na area de inscrigéo.

b) Diploma de Licenciatura em area diferente de inscrigao.

c) Diploma de Bacharelado em area diferente de inscrigéo.

e) Declaragdo de Matricula em curso de graduagdo, em que ja se tenha
cumprido acima de 50% da carga horaria do curso.

f) Declaracao de Matricula em curso de graduacao, em que ja se tenha cumprido
entre 25 e 50% da carga horéria total do curso.

d) Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

TEMPO DE SERVICO

Tempo de servico na funcao pretendida com servicos prestados, no periodo de
Janeiro/2021 a Dezembro/2023, para o Municipio de Cantanhede.

Tempo de servigo na funcao pretendida com servigos prestados, no periodo de

Janeiro/2021 a Dezembro/2023, em demais instituicdes.

Tempo de servico em outras fungbes relacionadas a funcdo pretendida,
prestados no periodo de Janeiro/2021 a Dezembro/2023
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Diploma de Doutorado na area de inscri¢gdo

Diploma de Doutorado em area diferente de inscricdo

Diploma de Mestrado na area de inscrigao
Diploma de Mestrado em area diferente da inscrigao
Certificado de Pés-Graduacao Lato Sensu na area de inscrigao

Certificado de Pos-Graduagao Lato Sensu em area diferente de inscrigdo
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Curso de aperfeigoamento profissional na area pretendida, com carga horaria
minima de 40 horas, realizados pelo Municipio de Cantanhede, no periodo de
Janeiro/2020 a Dezembro/2023.

Curso de aperfeicoamento profissional na area pretendida, com carga horaria

minima de 40 horas, realizados em outras Instituicdes no no periodo de
Janeiro/2020 a Dezembro/2023.

DECLARO ESTAR CIENTE E CONCORDAR COM O EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA - EDITAL N° 002/2024 SOB AS PENAS DA LEI, DECLARO QUE AS INFORMAGOES
PRESTADAS SAO VERDADEIRAS.

Data: Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

Recebi a ficha de inscrigdo n° para o cargo de:
Candidato:
Data: Assinatura do Recebedor:
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ANEXO IV

MINUTA PARA RECURSO

limo. Sr. PRESIDENTE )
COMISSAO DO EDITAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTANHEDE — MARANHAO

N.° de Inscricéo:

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito (a) no R.G. sob o n°

e no C.P.F. sob o n° , telefone ( ) , € -mail: residente e
domiciliado(a) em , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado,
para o cargo de , vem a presencga de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO

divulgado por esta Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o n&o atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o
Processo Seletivo em questao, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Cantanhede, de de 2024.

Assinatura do Recorrente
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EQUIPE DE GOVERNO

José Martinho dos Santos Barros Barros
Prefeito

Juarismar da Conceig¢ao Santos
Vice-prefeito

Jackson Ney Aguiar Medeiros Emerson Marques Costa

Secretaria Municipal de Administracao - SECADM Secretaria Municipal de Educagéao - SECEDU
Antonio Araujo Silva Teixeira Evilane Marques Costa

Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA Secretaria Municipal de Governo - SECGOV
Wilson Brito Ferreira Francisco Cilas da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Agricultura - SECAGR Controladoria Geral do Municipio - CGM
Jairon Dantas Paiva Gersina Loiola de Carvalho Barros
Secretaria Municipal de Saude - SECS Secretaria Municipal da Mulher - SEMU

Ligia Mara Silva Ferreira Elias Lopes Barros

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Secretaria Municipal de Fazenda - SEFAZ
SECAS

Fagner Sousa de Aguiar Luann Maycon Avelino Martins

Secretaria Municipal de Esportes - SECESP Secretaria de Cultura - CULTURA

Oswando Quaresma do Lago Ronaldo Cruz Silva

Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM
SEC.RH
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